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服装工程学院教学督导简报

2024－2025学年第二学期 第三期

质量监测与评估小组 2025年4月26日

为进一步加强教学质量监控，切实提高教育教学水平和人才培养质量，

结合学校工作安排，服装工程学院4月份开展了日常教学检查、督导听课

巡课、实验实训教学资料检查、毕业实习专项检查、数智赋能产教融合交

流等相关工作，为提高学院教育教学质量提供有力保障。

一、服装工程学院开展日常教学检查

为进一步强化教学过程管理，规范教学组织行为，扎实推进教学工作

有序开展，服装工程学院定期开展日常教学检查，旨在全面了解学院教学

运行状况，及时发现并解决教学过程中存在的问题，不断提升教学质量。

图1 日常教学记录表

各检查小组深入课堂进行了全面检查，重点关注教师到岗情况、教学

仪态、教学准备情况，学生到课率、听课情况，教学场所设施使用情况等。

从4月份日常教学检查情况来看，绝大多数教师能够认真履行教学职责，
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课前准备充分，无迟到、缺席现象；学生到课率达98%以上，课堂气氛活

跃，学习积极性较高；教学环境良好，教学设备运行正常。但也存在个别

教师课堂把控能力欠佳，个别班级学生上课迟到、课堂积极性不高的情况。

针对日常教学检查中发现的问题，检查人员都做了详细记录，并及时

反馈给相关教研室主任、教师本人和班主任老师。

日常教学检查是教学质量监控的重要手段，服装工程学院将持续开展

日常教学检查，进一步加强教学管理，完善教学质量监控体系，提升教学

质量。

二、服装工程学院开展2024-2025学年第一学期实验实训教学资料检

查

为进一步规范实验实训教学管理，切实提高实践教学质量，全面落实

应用型人才培养目标，2025年4月1日，服装工程学院开展了2024-2025学

年第一学期实验实训教学资料检查工作。本次检查旨在全面掌握实验实训

教学情况，及时发现并解决教学过程中存在的问题，推动实验实训教学工

作高质量发展。

图2 督导组检查资料现场

本次检查依据《关于2024-2025学年第一学期实验实训教学资料整理

工作的通知》等相关文件要求，对全院14个班级开设的11门课程的课程大

纲、实践课程实验实训项目申请表、实验实训指导书、实验实训项目总结、

学生实验实训报告、学生作业等材料进行了全面检查，重点关注实验实训

教学资料的完整性、规范性和学生实验实训成果的质量等。从检查结果来

看，大部分实验实训教学资料内容详实、整理规范，充分体现了授课教师
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对实验实训教学的重视和严谨态度。

实验实训教学是培养学生实践能力和创新精神的重要环节，是实现应

用型人才培养目标的重要手段。实验实训教学资料是实践教学过程的重要

载体，也是教学质量监控的重要依据。本次检查不仅是对学院实践教学管

理工作的一次全面检验，更是推动教学质量提升的重要举措。下一步，学

院将持续跟进整改情况，加强对实验实训教学的日常监督与指导，保障实

践教学环节的教学质量，为培养高素质应用型人才奠定坚实基础。

三、服装工程学院开展数智赋能产教融合交流会

为进一步促进产教融合教学，深化校企合作，4月22日下午，服装工

程学院邀请东蒙集团领导在主教学楼204教室开展联合教研活动，服装智

能制造教研室、服装设计教研室所有老师共同参与。双方围绕服装数智化

应用、科研、人才培养、就业指导等问题开展深入交流。

陈娟老师主持了此次教研活动，对东蒙企业来访开展合作交流表示欢

迎，希望与企业深入开展校企合作，推进产教融合发展，在教育教学、课

程思政科、科研联合攻关等方面加强与东蒙的交流与合作，并表示愿意与

企业携手共探技术难题，推动产学研深度融合，为行业创新发展注入新动

能。

图3 校企交流现场
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东蒙集团的人资总监王建友提到：“学生最终都要从专业走向行业”，

他首先从人资的角度将人才供应链进行了岗位分类，并结合我校专业特点，

对部分岗位的素质、技能要求及成长晋升路线进行了详细分析，精准向学

校传达了企业的用人需求，为学校人才培养提供参考，同时也为学生的就

业指明了方向。王总监介绍了东蒙的服装智能化的应用情况，企业研究院，

博士后流动站等，从科研角度分享了行业，企业现在的数智化应用及研究

方向，为教师科研提供参考方向。在分享企业数智化应用的过程中，王总

监多次提到，东蒙的数智化转型之路有多位江服毕业生参与，对学校的人

才培养质量给予了高度评价，希望与学院在多个领域展开合作，共同探索

“产学研用”一体化人才培养模式。

随后，王总监同各位教师就产业发展、“双师型”教师队伍建设、校

企协同育人、学生就业引导等方面进行了深入的讨论交流，此次联合教研

活动是服装工程学院深化产教融合的重要举措，为构建一体化育人体系奠

定了基础。未来，双方将持续深化产教融合，聚焦新质生产力发展需求，

共同培养高素质技术技能人才，助力区域经济高质量发展。

四、服装工程学院开展2025届毕业生毕业实习专项检查

为加强实习质量监控，提高实践教学质量，根据《江西服装学院学生

实习管理办法（修订）》《关于做好 2025 届毕业生毕业实习工作的通知》

《关于开展2025届本科毕业实习专项检查工作的通知》等文件要求，4月

21日-27日，服装工程学院开展了2025届本科毕业生毕业实习专项检查。

本次毕业实习专项检查工作重点围绕毕业实习组织情况、实习指导教

师履职情况和学生实习情况，采用校友邦平台查阅、电话联系学生和企业

指导教师、实地走访等方式，了解实习生在实习过程中的体会和收获，实

习单位对我院毕业生及毕业实习工作的评价，收集意见和建议，以便改进

实习计划和管理。

检查期间，专项检查小组对各实习单位为我院毕业学生提供实习机会

和实践指导表示了感谢，详细了解了学生的实习情况及表现，听取了实习

单位对实习生的职业能力需求及人才培养方面的意见和建议，并和毕业实
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习生进行了交流，叮嘱实习生要脚踏实地，将工作做实做细，不断磨炼技

能，提升自我。

图4 毕业实习专项检查现场

开展毕业实习专项检查是学院对毕业实习过程监控和规范化管理的重

要举措，此次专项检查工作的开展进一步加强了学院与学生、企业的沟通

和联系，确保学院及时了解和掌握毕业实习工作的开展情况，同时也收集

了毕业实习过程中存在的问题，深入了解了用人单位对人才的实际需求，

对学院进一步提升专业建设、人才培养、课程设置等工作提供了依据。

五、服装工程学院督导开展听课巡课工作

为进一步规范教学秩序，加强教学过程管理，全面提升课堂教学质量，

4月份，服装工程学院组织院督导深入教学一线，开展听课巡课工作，旨

在及时掌握教师授课状态与学生学习情况，发现并解决教学过程中的实际

问题，推动学院教学工作高质量发展。

4月份，院督导共听课30节次。在听课过程中，院督导认真记录课堂

教学的优点与不足，课后及时与授课教师进行深入交流，对教学内容的准

确性、教学方法的创新性等给予专业点评，既肯定教师在课程思政融入、

项目式教学等方面的优秀做法，也针对教学环节衔接不畅、学生个性化指

导不足等问题提出改进建议。巡课过程中，院督导对发现的个别班级存在
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的学生迟到、课堂使用电子设备不规范等现象，当场进行提醒纠正，并与

班主任沟通，强化学生课堂纪律意识。

图5 教师授课现场

院督导常态化开展听课巡课工作有效促进了学院教学质量的提升，为

教师改进教学方法、优化教学内容提供了有力指导。下一步，服装工程学

院将持续开展听课巡课工作，加强教学过程动态管理，为培养高素质应用

型人才提供坚实保障。


